Tabela Resumida de Temas para o programa PDGL da Martin Brower - Brasil

Tema Foco | Base Conceitual
Basico de Contabeis* Entendimento Gerencial Varios
Basico de Finangas* Entendimento Gerencial Zoratto San Vicente
Cenarios Econdmicos e os novos mercados Economia José Roberto Mendonga de Barros
Cultura Corporativa - Gestao da Mudancga Realinhando Estratégias, Processos e Pessoas Larry Bossidy, Ram Charam
Disciplina nas operagdes e nos processos Execucgao Vicente Falconi

Do planejamento ao Pensamento Estratégico
Entendendo as organizagoes

Estratégia

Feitas para Durar

Gestao de Compras Eficaz

Gestao de Pessoas

Gestao de Projetos

Gestao Empresarial Brasileira

Globalizagao e Competitividade internacional
Liderangas em vendas consultivas

Logistica Aplicada*

Marketing e Inovacao produzem resultados
MarReting on line e as Redes Sociais
MarReting, Branding e Inovagao

Negociacao e Vendas

Processos Chaves: Operagoes/lPessoas e Estratégia

Produtividade individual e coletiva
Resiliéncia

Triple Bottom Line

Vocé vale o quanto sabe
Workshop de apresentacoes*

Pensar e Agir como Empresa vencedora
Gestao

Inovacao

Alta Performance

Criando valor do fornecedor ao cliente
Lideranca Situacional

PMI

Lidando com a culturalidade brasileira
A vantagem diferencial das empresas Lideres
Criando propostas de valor

Conceitos

Competitividade através da diferenciacao
Comunicagao

Projetos

Atendimento/Clientes

Execucgao e Lideranga

Time Management

Crescimento Acelerado
Sustentabilidade

Gestao da Seguranca

Reunidoes/Demos

Charam, Porter e Jim Collins
IchaR Adizes

Carlos Julio

Jim Collins

Varios

Blanchard/Dave Ulrich

Luis Fernando Almeida
Varios

Porter e Collins

Neil Rackham

Luis Fernando Almeida
Seith Godin e varios outros
Charlene Lee

Charles Bezerra/Clayton Christensens
Carlos Julio

Ram Charam/Larry Bossidy
FranRlin Covey

Rosabeth Moss Kanter
Luiz Roberto Carnier

TBD

Carlos Julio

<= *Grupos poderao ser formados s6 com 0s que necessitam desse ajuste de frequéncia;

<= Lista de temas sem ordem de importancia, o que devera ser determinado em reunidao, com a Diretoria e Recursos Humanos;

< Outros temas poderao surgir na sequéncia dos programas.




